STATUT STOWARZYSZENIA
KLUB ROTARY Gdynia ORELOWO

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Stowarzyszenie ,Klub Rotary Gdynia Ortowo", zwane dalej ,KLUBEM", posiada osobowo$¢
prawnag i dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawa o stowarzyszeniach j.t. Dz.
U.z dnia 31 lipca 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6Zn. zm.

2. Klub moze uzywac angielskiej nazwy , Rotary Club Gdynia Ortowo".

§2.

Siedzibg KLUBU jest miasto Gdynia.

§3.

1. Dla wlasciwego realizowania swych celéw KLUB moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na catym
obszarze Rzeczypospolitej i poza jej granicami.

2. KLUB moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji na warunkach
okreslonych w ich statutach.

3. Z chwila zarejestrowania KLUB jest cztonkiem Miedzynarodowego Stowarzyszenia Rotary
»Rotary International”,

§4.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowigzuje Konstytucja Rotary
International zwang dalej KONSTYTUC]A.

Rozdziatl 11
CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA

§5.

1. Podstawowym celem KLUBU jest dazenie do osiagniecia ogdlnej pomyslnosci spoteczenistw i
narodéw.
2. W szczego6lnosci KLUB propaguje i popiera idee:

1) dziatalnos$ci spotecznej, jako podstawy uzytecznych przedsiewzie¢,

2) umacniania wysokich standardéw etycznych wsrod os6b prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza lub wykonujacych poszczegoélne zawody;

3) stosowania ideatéw stuzby przez kazdego Rotarianina w jego zyciu osobistym,
zawodowym i spotecznym;

4) propagowania porozumienia miedzynarodowego, dobrej woli i pokoju poprzez
Swiatowg wspdélnote 0s6b réznych zawodoéw, potaczonych ideatem stuzby;

5) wspierania i umacniania wszelkich pozytecznych inicjatyw i przedsiewzie¢, wiodacych

do osiggniecia wszystkich powyzszych celéw.



§6.

KLUB realizuje swoje cele poprzez:

1.
1)

2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

1)
2)
3)
4
5)

1)
2)
3)

Prowadzenie dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego przez dziatania w zakresie:
pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;
dziatalnos$ci charytatywnej;
dziatalnos$ci na rzecz integracji cudzoziemcéw;
dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
dziatalno$ci na rzecz dzieci imlodziezy, wtym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
upowszechniania iochrony wolno$ci ipraw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatann wspomagajacych rozwdéj demokracji;
pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych iwojen w kraju i za
granicy;
dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw iwspotpracy
miedzy spoteczenstwami;
promocji i organizacji wolontariatu;
promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicgy;
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

Prowadzenie dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego przez dziatania w zakresie:
dziatalno$ci na rzecz oséb niepeinosprawnych;
dziatalnos$ci na rzecz rownych praw kobiet i meZczyzn;
dziatalnos$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;
turystyki i krajoznawstwa;
dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w §6
Statutu w zakresie ustalonym w pkt. 1-2.

Prowadzenie dziatalnoS$ci gospodarczej przez dziatania w zakresie:
organizowanie imprez charytatywnych

prowadzenie wyktadéw i warsztatéw

prowadzenie aukgji i licytacji

Pozostatg dziatalno$¢ statutowa przez:
opieke nad grobami zastuzonych Rotarian

Klub moze wspotpracowac z innymi organizacjami pozarzagdowymi w przedmiocie
wsp0lnej realizacji projektow w zakresie celéw statutowych stron.

Rozdziat 111
CZEONKOSTWO W KLUBIE

§7.

1. Cztonkiem Klubu moze by¢ osoba dorosta, ktéra posiada dobry charakter, integralno$¢ i cechy
przywodcze, dobra opinie w biznesie, zawodzie i spotecznosci oraz jest gotowa stuzy¢ swojej
spotecznosci i na calym $wiecie.

2. KLUB posiada nastepujace rodzaje cztonkostwa:

1)
2)

cztonek czynny
cztonek honorowy.



§8.

KLUB powinien posiada¢ odpowiednig rownowage zawodow3g czyli nie moze by¢ dominacji
zadnego zawodu, biznesu czy dziataczy samorzadowych. KLUB nie powinien przyjmowacé
nowego cztonka o klasyfikacji zawodowej reprezentowanej juz w klubie przez 5 cztonkdw,
chyba, ze klub posiada powyzej 50 cztonkéw. Wtedy liczba cztonkéw o takiej samej klasyfikacji
zawodowej nie powinna przekracza¢ 10% wszystkich cztonkéw KLUBU. Cztonkowie emeryci nie
sg wliczani do ogoélnej klasyfikacji zawodowe;j.

Powyzsze limity nie dotycza przyjmowania bytych cztonkéw KLUBU lub przechodzacych z
innych KLUBOW, ani alumnéw Rotary Foundation. Réwniez zmiana klasyfikacji zawodowej
cztonka czynnego nie ma wpltywu na powyzZsze ograniczenia.

§9.

Na cztonka honorowego Klubu moze by¢ wybrana osoba, ktéra wyréznita sie w dziatalnosci
wspierajacej realizacje celéw Klubow Rotary.

§10.
1.Cztonkowie honorowi:
1) sg uprawnieni do uczestniczenia we wszystkich zebraniach Klubu,
2) nie majg obowigzku wnoszenia wpisowego i innych optat cztonkowskich,
3) nie posiadaja prawa gtosu oraz nie moga sprawowac zadnych funkcji w KLUBIE,
4) nie nalezg w Klubie do zadnej kategorii dziatalno$ci gospodarczej lub zawodowej,

5) korzystaja ze wszelkich innych praw i przywilejéw cztonka KLUBU.
2.Cztonkowi honorowemu KLUBU nie przystuguja zadne prawa ani przywileje w innych Klubach
Rotary.

§11

Osoby reprezentujace dziatalnos¢ religijna, Srodki masowego przekazu oraz stuzby
dyplomatyczne moga by¢ wybierane na cztonkéw czynnych, zgodnie z zasadami zaliczenia do
okreslonej kategorii ustalonymi w niniejszym Statucie.

§12.

KLUB pozostawia na liscie cztonkdéw kazdego cztonka, ktory zostat zatrudniony przez ROTARY
INTERNATIONAL tak dtugo, jak dtugo bedzie trwa¢ jego zatrudnienie.

§13.

1. Kazdy czynny cztonek KLUBU winien by¢ zaliczony do okreslonej kategorii zgodnie z
prowadzong dziatalnoscig gospodarcza lub wykonywanym zawodem.

2. Kategoria, do ktorej kazdy cztonek czynny KLUBU zostaje zaliczony, odpowiada zasadniczo
dziatalnosci firmy lub instytucji z ktéra jest on zwigzany, lub zawodowi, ktéry wykonuje.

3. Zarzad KLUBU moze skorygowac lub uscisli¢ klasyfikacje kazdego cztonka, ktérego
cztonkostwo nie wygasto, a okoliczno$ci wymagaja takiego dziatania. Kazdy cztonek powinien
by¢ powiadomiony o projekcie takiej korekty, a takze nalezy cztonkowi umozliwi¢ zabranie
gtosu w tej sprawie.

§14.

1. Kazdy cztonek KLUBU akceptuje i realizuje cele dziatalno$ci KLUBU oraz stosuje sie do
STATUTU, KONSTYTUC]I.

2. Cztonek ma obowiazek uczestniczenia co miesigc w dwdch zebraniach KLUBU i optacania
sktadek.



3. W razie watpliwosci nie mozna uzna¢, ze cztonek, ktéremu nie dostarczono STATUTU,
KONSTYTUC]I byt zwolniony od ich przestrzegania.

4. Cztonek przystepujacy do KLUBU ma obowigzek wnie$¢ optate wpisows, jezeli Zarzad Klubu
tak postanowi.

5. Cztonek Klubu wykonuje $wiadczenia na rzecz Klubu jako wolontariusz.

§15.

1. Cztonkostwo trwa przez caty czas istnienia KLUBU.

2. Cztonkostwo czynne wygasa, gdy cztonek KLUBU przestaje spetnia¢ warunki przynaleznosci
do Klubu, chyba, Ze Zarzad Klubu w formie specjalnego zezwolenia usprawiedliwi
niespetnianie tych warunkéw przez cztonka w formie zezwolenia.

3. Zezwolenie takie Zarzad moze wydac¢ na oKkres nie dtuzszy niz jeden rok, w szczegdlnosci, gdy:

a) cztonek czynny klubu przenosi sie poza obszar dziatania KLUBU, w celu zapoznania sie z
lokalnym Klubem ROTARY w nowym miejscu zamieszkania, jezeli nadal jest aktywny w
swojej klasyfikacji gospodarczej lub zawodowej i nadal spetnia wszystkie warunki
cztonkostwa w klubie ROTARY.

b) cztonek czynny traci swoja klasyfikacje bez wtasnej winy oraz jest zdecydowany do podjecia
nowego zatrudnienia, pod warunkiem, Ze nadal spelnia pozostate warunki posiadania
cztonkostwa w Klubie ROTARY.

¢) w przypadku zdarzen losowych

4. Wyga$niecie czlonkostwa nastapi jedynie wraz z koficem udzielonego urlopu.
§16.

1.Jezeli cztonkostwo cztonka czynnego wygasnie, osoba taka moze ztozy¢ nowe podanie o
przyjecie w poczet cztonkéw, w ramach tej samej lub innej klasyfikacji.

2.]ezeli cztonkostwo zostanie przyznane, nie jest wymagane ponowne uiszczanie optaty
wpisowe;j.

§17.

1. Kazdy cztonek zalegajacy ze sktadkami powinien by¢ w ciggu 30 dni od terminu ptatnosci,
wezwany do ich zaptaty przez sekretarza KLUBU.

2.]ezeli sktadki nie zostang optacone w okreslonym terminie, Zarzad podejmie uchwate co do
kontynuowania cztonkostwa w Klubie przez zobowigzanego.

3. Byly cztonek moze na wtasng prosbe zosta¢ przywrocony w szeregi cztonkéw KLUBU, pod
warunkiem uregulowania wszystkich naleznych KLUBOWI opfat.

§18.

Cztonkostwo kazdego czlonka, oprocz cztonka honorowego, wygasa, jezeli bez zgody Zarzadu
Klubu:
1) opusci on i nie usprawiedliwi nieobecnosci na czterech kolejnych zebraniach Klubu
2) opusci on i nie usprawiedliwi nieobecnosci co najmniej 60% regularnych zebran KLUBU
w kazdym roku rotarianskim
§19

1. Zarzad Klubu podejmuje wiekszo$cig gtosow uchwate stwierdzajgcg wygasniecie cztonkostwa
na skutek jednej z przyczyn wymienionych w §15, §16, §17, §18.

2. Cztonkostwo kazdego cztonka moze zostac przez ZARZAD zniesione z innych uzasadnionych
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przyczyn, na drodze glosowania nie mniej niz 2/3 cztonkéw ZARZADU, na zebraniu zwotanym
w tym celu.

3. W obu przypadkach wymienionych w ust. 1 i 2 cztonek powinien zosta¢ powiadomiony na
minimum 10 dni przed podjeciem takiej decyzji, aby méc ZARZADOWI przedstawi¢ pisemng
odpowiedz. Cztonek ten powinien réwniez mie¢ mozliwo$¢ wystapienia przed ZARZADEM i
przedstawienia swoich racji.

§20.

1. W przypadku podjecia decyzji o wypowiedzeniu cztonkostwa, sekretarz KLUBU w ciggu 7 dni
od daty podjecia takiej decyzji przez ZARZAD, powinien powiadomi¢ pisemnie cztonka o
podjeciu takiej decyzji.

2. Cztonek, w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji, moze zlozy¢ pisemne odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw Zarzadowi Klubu lub poddac sie arbitrazowi zgodnie z § 41 niniejszego
Statutu.

3. W przypadku odwotania od decyzji ZARZADU, Zarzad Klubu wyznacza date jego rozpatrzenia
na nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw, ktére powinno sie odby¢ nie péZniej niz w
ciggu 21 dni od daty otrzymania odwotania na pisSmie. Kazdy cztonek KLUBU winien zosta¢
powiadomiony o takim zebraniu i jego specjalnym charakterze, nie p6Zniej niz na 5 dni przed
jego terminem.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw, na ktérym bedzie rozpatrywane odwotanie moga uczestniczy¢
jedynie cztonkowie KLUBU.
§21.

Jezeli ZARZAD podjat uchwate stwierdzajaca wygasniecie cztonkostwa lub powodujaca jego
ustanie nie moze zosta¢ wybrany nowy cztonek w danej kategorii zanim Walne Zebranie
Cztonkéw nie rozpatrzy odwotania w drodze podjecia uchwaty lub tez nie zostanie podjeta
decyzja w postepowaniu arbitrazowym.

§22.

1. Decyzja ZARZADU jest ostateczna, jesli nie zostanie wniesione odwotanie lub nie zostato
wszczete postepowanie arbitrazowe.
2. W razie ztozenia odwotania uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

§23.

1. Rezygnacja z cztonkostwa w KLUBIE powinna by¢ ztoZona na pi$mie na adres
prezydenta lub sekretarza zarzadu.

2.ZARZAD wyraza zgode na rezygnacje pod warunkiem uiszczenia przez rezygnujacego czlonka
wszystkich zalegtych nalezno$ci pienieznych.

§24,

Kazda osoba, ktorej cztonkostwo w KLUBIE wygasta na jakiejkolwiek podstawie, traci wszelkie
prawa do jego majatku.



Rozdzial IV
WEADZE KLUBU.

§25.
1. Wtadzami KLUBU sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad KLUBU;
3) Komisja Rewizyjna KLUBU

2. Kadencja wtadz KLUBU trwa jeden rok rotarianski tj. od 01 lipca roku biezacego do 30
czerwca roku nastepnego
3. Uchwaty wszystkich wiadz KLUBU, jezeli STATUT nie stanowi inaczej, zapadaja zwykla
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw KLUBU, uprawnionych do
gtosowania.
§26.

Najwyzszg wtadza KLUBU jest Walne Zebranie Cztonkow.

§27.
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) okreslanie gtéwnych kierunkéw i form dziatalnosci KLUBU;
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, udzielanie
absolutorium Zarzadowi, zatwierdzanie sprawozdania finansowego Klubu;
3) wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w razie potrzeby powotywanie i

odwotywanie cztonkdéw tych wtadz, z tym, ze Prezydent Elekt obejmuje automatycznie
funkcje Prezydenta z chwilg zakonczenia kadencji poprzedniego Zarzadu.

4) przeznaczenie nadwyzki przychodéw nad kosztami [zysku] lub sfinansowanie nadwyzki
kosztéw nad przychodami [straty]

5) uchwalanie zmian w Statucie, podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Klubu

6) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji;

7) ustalanie zasad gospodarowania funduszami i majatkiem Klubu,

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i optaty wpisowej

9) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Klubu,
10) akceptacja decyzji Zarzadu przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu.

§28.

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje raz w roku Zarzad do 30 listopada kazdego
roku.

2.Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej
3) na wniosek 1/3 liczby cztonkéw czynnych.

3.Jezeli Zarzad nie zwola Walnego Zebrania w ciggu 6 tygodni od terminu do jego zwotania lub
od chwili ztoZenia wniosku, zwotania dokonuje Komisja Rewizyjna.

4.0 terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia e-mailem 14
dni przed jego rozpoczeciem, wszystkich cztonkéw Klubu.

5. Przy zwotywaniu nadzwyczajnego Walnego Zebrania termin, o ktérym mowa w ust.4, moze
by¢ skrécony do 7 dni.



6. Walne Zebranie Cztonkéw nie moze sie odbyg¢, jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa
cztonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie moze ono
skutecznie dziata¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikéw.

7. W przypadku niemoznosci przeprowadzenia Walnego Zebrania w pierwszym terminie, nalezy
je zwota¢ w drugim terminie po uptywie 30 minut od ustalenia ilo$ci cztonkéw
uniemozliwiajacej odbycie Walnego Zebrania w pierwszym terminie.

8. Szczego6towy tryb zwotywania i przeprowadzania Walnego Zebrania okresla REGULAMIN.

§29.

1. KLUB odbywa regularne zebrania w dniach i godzinach zgtoszonych do Rotary International,
podanych do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j.

2. W wyjatkowych wypadkach Zarzad Klubu moze zmieni¢ date, godzine lub miejsce regularnego
spotkania.

3. ]Jezeli regularne spotkanie wypada w dniu wolnym od pracy lub zajda nadzwyczajne
okolicznosci, Zarzad Klubu moze odwotac spotkanie.

§30.

1. Zarzad KLUBU konstytuuje sie na pierwszym swoim posiedzeniu po Walnym Zebraniu
Cztonkéw.

2. Zarzad Klubu sktada sie 5 cztonkéw, w tym:
1) prezydenta KLUBU;
2) prezydenta-elekta;

3) sekretarza;
4) skarbnika;
5) past-prezydenta

§31.

1. Do kompetencji ZARZADU KLUBU nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie pracami KLUBU;

2) reprezentowanie KLUBU na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
3) zarzadzanie majatkiem i funduszami KLUBU;
4) wybor cztonkéw KLUBU oraz podejmowanie uchwat, stwierdzajgcych wygasniecie

cztonkostwa lub powodujace jego ustanie;

2. Szczegbtowy tryb pracy ZARZADU KLUBU okresla REGULAMIN.
§32.
1. KLUB jest reprezentowany na zewnatrz przez prezydenta lub upowaznionego przez
prezydenta cztonka Zarzadu.
2. Do reprezentowania Klubu oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych wymagane jest
dziatanie tgcznie dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym prezydenta KLUBU.

§33.
1. Komisja Rewizyjna sktada sie od 2 do 3 cztonkéw, ktorzy nie petnig jednoczes$nie innej funkcji
we wladzach KLUBU.

2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola i ocena statutowej, organizacyjnej i finansowej dziatalno$ci KLUBU;
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2) wydawanie opinii i zalecen w razie stwierdzenia uchybien;

3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw - w sytuacji nie zwotania go przez ZARZAD
KLUBU w okreslonych terminach;
4) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci.

3. Dziatalno$¢ Komisji Rewizyjnej opiera sie na jej regulaminie.
§34.

1. Prezydent, po uprzednim zatwierdzeniu przez ZARZAD, moze ustanowi¢ nastepujace
state KOMISJE:

1) komisje d/s cztonkostwa;

2) komisje d/s zarzadzania i administracji

3) komisje d/s projektéw klubowych

5) komisje d/s public relations

6) komisje d/s Rotary Foundation

3. Szczegbtowy zakres dziatalnosci KOMIS]I okresla REGULAMIN.
§35.
W przypadku rezygnacji z cztonkostwa w Klubie osoby petnigcej funkcje we wladzach Klubu w

trakcie trwania kadencji, w miejsce cztonka wystepujacego, wstepuje osoba ktora uzyskata
najwiekszg ilo$¢ gloséw podczas wyboréw Wtadz na ostatnim Walnym Zebraniu Cztonkow.

Rozdzial V
MAJATEK I FUNDUSZE KLUBU.
§36.
1. Majatek Klubu powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich, optaty wpisowej
2) dotacji, darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej
3) wptywdw z dziatalnosci statutowej oraz innych zrédet.
4) odsetek od lokat bankowych i innych z lokowanych dochodéw KLUBU
5) prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy o dziatalnos$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie

2. Klub moze nieodptatnie otrzymywac¢ na wtasno$¢ lub do uzywania ruchomosci,
nieruchomosci oraz inne prawa majgtkowe.

3. Klub moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza pod warunkiem, ze dochéd z dziatalnosci
gospodarczej bedzie przeznaczony na realizacje celéw statutowych.

4. Rokiem obrotowym jest okres kolejnych miesiecy kalendarzowych od 1 czerwca do 31 maja.
5. Rok podatkowy pokrywa sie z rokiem obrotowym.

6. Za pierwszy rok obrotowy i rok podatkowy po zmianie uwaza sie okres od 1 stycznia 2013r.
do 31 maja -2014r.

7. Klub moze zatrudnia¢ do realizacji celow statutowych inne osoby. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Zarzad.



§37.
1. Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej ustalana jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw.

2. Kazdy cztonek czynny, zobowigzany jest do uiszczania sktadek klubowych zgodnych z
postanowieniami REGULAMINU.

3. Zarzad moze ustali¢ wpisowe dla oséb, ktore przystepuja do KLUBU.

4. W usprawiedliwionych losowo przypadkach Zarzad moze:

- ograniczy¢ wptacone przez cztonka Klubu sktadki do wysokosci sktadek przekazywanych do
Rotary International i innych zobowigzan Klubu

- 0 graniczy¢ wptacane przez cztonka sktadki do wysokosci kwoty ustalonej przez Zarzad Klubu,

- umorzy¢ zalegte sktadki cztonkowi, ktéry swoja praca przyczynit sie do znacznego zwiekszenia

majatku Klubu.
- roztozy¢ na raty wptaty zalegtych sktadek
Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE.
§38.

1. Klub zobowigzuje sie przestrzega¢ statutu oraz regut postepowania Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Rotary (Rotary International).

§39.

1. Uchwate o rozwiazaniu Klubu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gltosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

2. W uchwale o rozwiazaniu Klubu okre$la sie przeznaczenie majatku oraz powotuje komisje
likwidacyjna.
§40.

Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwyklg wiekszo$cig gtoséw.
§41.

1. W przypadku powstania jakiegokolwiek sporu pomiedzy cztonkiem lub cztonkami, lub bytym
cztonkiem lub cztonkami a KLUBEM, badz cztonkiem ZARZADU, dotyczacego cztonkostwa lub
jakiegokolwiek domniemanego ztamania zasad KONSTYTUC]I lub STATUTU, lub wykluczenia
cztonka z KLUBU, lub dowolnej innej sprawy, nie mogacej by¢ zadowalajaco rozwigzanej w

ramach przewidzianej procedury, sprawy sporne rozstrzygane beda na drodze arbitrazu.

2. W postepowaniu arbitrazowym kazda ze stron wyznacza arbitra, za$ arbitrzy wybieraja
superarbitra.

3. Arbitrami mogg by¢ jedynie cztonkowie klubu ROTARY.

4. Decyzja podjeta przez arbitrow, a przy braku ich zgodnoSci, przez superarbitra, bedzie
ostateczna i wigzaca dla wszystkich stron postepowania.

§42.

Klub jest zobowiagzany do uiszczania sktadek na rzecz organizacji, do ktérych przynaleznos¢ jest
obligatoryjna.



